
～女性の活躍に関する情報～ 

 

※職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備・ 

働きやすさに関する実績 

① 令和 7 年度 有休取得率（R7.4.1～R8.3.31） 

法人全体取得率：80.5% 

 

②令和 7 年度男女別 育児休業取得率（R7.4.1～R8.3.31） 

男性：該当職員なし 

女性：100% 

 

 


